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1. Фб:цпе полоясения

1.1.}{аотоящее |{оложение о оощудничеотве с правоохранительнь]\'{и орган[|ми

муниципального бтоджетного до1пкольного образовательного г{реждения ф 74 кРадооть>

города 1{алуги (далее - |[оло:кение) разработано во исполнение подпункта <б> п1нкта 25

}йаза |{резидента Роооийокой Федерации от 2 алреля 2013 года ]\ъ з09 (о мер{1х по

реа.'1изации отдельньтх поло>кений Федерального закона кФ противодействии коррупции)

, "''',"'"','' оо отатьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года '}{р 273-Ф3 <Ф

противодействии коррупции>' йетодинеокими рекомендациями по разработке и приняти1о

мер по предупреждени}о и противодейотви!о коррупции йиниотеротва щуда и социа'гтьной

защить1 РФ утвержденньтми 08 ноября 2013 года.

1.2.Ёастоящее [1оложение являетоя локальнь1м нормативнь]м актом муниципального

бтод:кетного до1пкольного образовательного учре)кдения ]х[э 74 кРадость> города
(алуги (лалее - унреждение), регламентиру}ощим порядок оотрудничества учреждения о

правоохранительнь1]\.{и органами.
!.3.{ельто наотоящего [1оложония является формирование единого подхода к организации

работьт по оотрудничеотву учре)кдения о правоохранительнь!ми органами'

2. Бидьп обрапдений в правоохранительнь!е органь|

2.1.Фбращение предложение, зФ{вление! :калоба, изло)кеннь!е в письменной или устной

форме и предотавленнь1е в правоохранительнь|е органь|.

2. ].1.|{исьменньте обращения _ это обращенное название различнь]х по содержанито

док).ментов, писем, вь1отупа}ощих и иопользун)щих в качеотве инструмента оперативного

информационного обмена между учре)кдением и правоохранительнь1ми органами'
2.1.2'!стньте обращения это обращения, поступатощие во время личного приема

руководителя учре}кдения или его замеотителей у руководителей или замеотителей

правоохранительньгх органов.
2.2.[1редложение вид обращения, цель которого обратить внимание на необходимость

совер1пенотвования работь1 органов' организаций (предприятий, щре>кдений или

общественньтх объединений) и рекомендовать конкретнь1е пути и споообьт ре1пения
поставленнь|х задач.

2.3.3аявление _ вид обращения, направленньтй на реадизаци}о прав и интересов

учре)кдения. Бьтра:кая просьбу, зш{вление мо)кет сигнализировать и об определенньтх

недостатках в деятельнооти органов' организаций (предприятий, унре>кдений или

общественньтх объединений). Б отличие от предложения, в нем не раскрь1ва]отся |7ути и 11е

предлага}отоя споообьл ре1шения поставленнь|х задач.

2'4.}1(азто6а _ вид обращения, в котором идет речь о нару1пении прав и интересов

учре}кдения. Б жалобо 
"од"р*''." 

информация о нару1по!{ии г1рав и интереоов и прооьба об

их воостановл ен|4|1, а таюке обоснованна'{ критика в адрес органов' организаций

(прелприятий, улрехцений или общественньтх объединений), дол>т<ностнь1х лиц и отдельнь1х

*,!т;,4:



лиц' в результате необоснованнь!х действий которьтх либ6 необосвованного отказа в

совер|]]е;ии действий произо1пло нару1пение прав и интересов учреждения'

3. |1орядок взаимодействия с правоохранительнь|ми органами

3.1.!нреждение
сообщать в

принимает на оебя публинное

соотвототву[ощие правоохранительнь1е органьт

оовер1пения коррупционнь1х правонару1пений, о которьтх учреждени1о

обязательотво
о олуча'1х

или работникам

за предупрех(дение и противодействие
ответотвенность за эффективнооть

учреждения отало извеотно
3.2.}яреждоние ,'р"''й,"' на се6я обязательство воздерживатьоя от

каких-либо оанкций в отно1шении овоих оотрудников, сообщивтпих в

правоохранитель!1ь1е органь1 о отавшей им известной в ходе вь]полнения трудовь1х

о6"..'й.'"й информации о подготовке или совер1пении коррупционт{ого правонару111ения'

3.3.0тветотвенноотьзасвоевременноеобращениевсоответствутощиеправоохранительнь|е
органь1 о сдуча'1х совер1пения коррупционньтх правонару111ений' о которьтх ст'1ло извеотно

учреждени1о возлагается на лицо ответотвенное за предупреждение и противодейотвие

коррупции в учреждении.
3.4.Рщоводство учреждения и ее оотрудники оказь!вшот поддержку в вь|явлении и

раоследовании правоохранительнь]ми органами фактов коррупции' предпринима|от

необходимь1е мерь1 по сохраненито и передаче в правоохранительнь1е органь| документов и

информации, содержащей даннь|е о коррупционнь!х правонару1пениях'

3.5.Руководство учреждения и сотрудники не допуска}от вме1шательства в вь]полнение

"'у*"б*,'* 
обязайноотей долх(ностнь1ми лицами оудебнь!х или правоохранительнь[х

органов.
3.6.Бсе пиоьменнь|е обращения к представителям правоохранительньтх органов готовятся

инициаторами обращений - оощудниками учреждения' предоставля1отоя на оогласование

руководител1о учро}!(дения, без визьт руководителя учрея{дения пиоьменнь1е обршцения не

допуска}отоя.
3.7.Руководитель учреждения и лицо ответственное

коррупции в учреждении несут пороонш1ьнуто

осущеотвления соответств}'}ощего взаимодейотвия'

4. Формь; взаимодействця с правоохранительнь|ми органами

4. 1.[отрулнитество с правоохранительнь!ми органами проявляется в форме:

4.1.1.Фйазания содействия уполномоченнь|м предотавителям правоохранительнь|х органов

при проведе|{ии ими инспекционньтх проверок доятельности учроя(дения по вопрооам

предупреждения и противодейотвия коррупции'
-4.7-'2'Фказаниясодейотвияуполномоченнь|мпредставителямправоохра1{ительньтхорганов

при проведении меропрйятий по преоетенито или расоледованито коррупцион1{ь!х

преступлений, вклточш! оперативно-розь]окнь|е мероприятия'


