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1.0бщие поло)кения

1.1.1{одекс этики и слуя<ебного поведения работников муниципального бтоджетного

до|пкольного образовательного учреждения ]ч|р 74 кРадость> города 1{алуги (да:тее -

(одекс) разработан на оонове 1ипового кодекса этики у1 олужебного поведения

государственнь|х служатт{их Российокой Федерации \4 муниципальньтх служащих,

одобренного ре1пением прозидиума €овета |\р|4 |[резиденте Российской Федерации по

.'р''й"'д.йотвито корруг[ции от 23 дека6ря20\0 г. (протокол }'|'э 21).

1.2.1(одекс представляет собой свод общих принципов

профессиональной ;,слуясе6ной этики и основнь1х правил служебного

поведения' которь1ми должнь1 руководствоваться работники муниципального бтоджетного

до1пкольно.' 'бр*'вательного 
учреждения ]ф 74 <Радость> города 1{а-ттуги (далее _

работники) независимо от занимаемой ими должности.
1.3.[ражданин Российской Федерации, поступатощий на

работу в мунициг|а]1ьное бтоджетное дошкольное образовательное у{реждение ]ф 74

.Р'д'"'", города (алуги, обязан ознакомиться с поло}кениями 1{одекса и соблтодать их в

процессе своей профессиональной деятельности.
1.4.1(аждьтй работник должен принимать все необходимьте мерь1 для соблтоде|1ия

положений (одекса, в том числе оовместител:*|и временнь1е работники.
1.5.!ельто 1{одекса яв.тш{ется установление этических норм и правил служебного

поведения работников для достойного вь1полнения ими своей профессиональной

деятельности.
1.6.}(одеко призван повь1сить эффективность вь1полнония работниками своих

должностньгх обязанностей.
1.7.1{одеко служит ; ооновой для формирования должной

мора.'1и, ува}кительного отно'тпения к работникам в общественном сознанут|4> а также

вь1ступает как институт общественного сознания и нравственнооти работников, их
самоконтро]ш.

1.8.3нание и ооблтодение работниками полох<ений 1{одекса является одним из

критериев оценки качества их профессиональной деятельности и слуэкебного поведения.

2.0сновнь1е принципь[ и правила слуэкебного поведения работников

2.1.Работники' сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами,

призвань1:
2'\'] .Астто.пнять дол}{ностнь1е обязанности добросовестно и

про фессиона.,1ьном ур о вне.

2.|'2.Фсушеств]|ять сво}о деятельность в пределах полномочии.

2'|3.Ао ок.шь1вать предпочтения каким-либо

у1!\у1 социа]1ьнь1м группам 14 организациям' бьтть



влу1яъ|ия отдельньтх 'граждан' 
профессионш1ьнь1х '|л|4 

социальньтх

групп и организаций] !

2'|.4'Аокл1очать действия, связаннь1е с влиянием каких_либо

личньтх' иму1цественньтх (финансовьтх) |4 иньтх интересов' препятству}ощих

добросовестному исг{олнени}о ими должностньтх обязанностей'

2.1.5.}ведом11ять администраци}о' органь1 т1рокуратурь1 или другие государственнь1е

органь1 обо всех слу{аях обрашения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к

с о в ер1шени1о коррупци онньтх пр ав о н ару1ш енттй;

2.|.6.(обл1одать нормь1 слухсебной, профессиона:льной этики |4 правила депового

|

поведения.
2.|.7.||роявлять корректность и

должностнь1ми пицами.

внимательность в обращении с граждан!1ми у{

2.1.8.|1роявлять терпимость и ува)кение

других государств' учить1вать культурнь1е

социальнь1х групп и конфессий'

к обьтчаям и трад'|щу|ям народов России и

и инь1е оообенности р€вличньтх этнических'

способствовать межнационы1ьному '|
межконфеосиональному согласи1о'

2.1.9.Боздерживатьсяот{поведе*тия,котороемоглобьтвь1зватьсомнениев
добросовест11ом ".'61'"""'и'рабо,н'ком 

должностньтх обязанностей, а также избегать

конфликтньтх о*ттуаций, способньтх нанести ущерб его репутации у|[|и авторитету

учреждения.
2.1'10.||ринимать предусмотреннь1е законодательством Российской Федерации мерь1 по

недопущен"16 *'.""й',.''"' 1онфликта интересов и урегулировани}о возник!ших случаев

конфликта интересов.
2.|.|\.Ре использовать служебное положение для ок!шания ъ!т\4яния ъта деятельность

государственньгх органов, органов меотного самоуг1равления, организаций' должностньтх

лиц'государотвеннь1хслужат|{ихигражданприре1шениивог|росовличногохарактера.
2.|'|2.3оздеркивать." '' 

публинньтх вь1сказь1ван|4й, суждений и оценок в отно1шении

деятельности г{реждо|тия, его руководителя'
2.|'|3.!важительЁо относиться к деятельности представителей средств массовои

информац |тт4 [1о информированито общества о работе учреждения, а также оказь!вать

содействиевполучениидостовернойинформашиивустановленномпорядке.
2.|.14'||остоянно отремиться к обеспеченито как можно более эффективного

распоряжения реоурс&\4и, находящимися в сфере его ответственности'

2.2.Работники обязаньт соблтодать 1{онс''1уш'' Российокой Федерации, федера]1ьнь1е

конституционнь1е и федеральнь1е законь1' инь1е нормативнь1е правовь1е акть1 Росоийской

Федерации.
2.3.Работники в своей деятельности не должнь| допускать нару1пение законов и иньтх

нормативнь1х правовь1х актов' исходя из политиноской' экономической целесообразности

либо по инь1м мотивам.
2.4.Работники обязаньт противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать

мерь1 по ее профилактике в порядке, установле}1ном законодатольством Российской

Федерации.
2.5.Работники шри исполнениут |4ми должностньгх обязанностей не должнь! дошускать

личну[о 3аинтересованность, котора'| приводит |4ли мо}кет привести к конфликту

интересов'
2.6.Работник обязан уведомлять администраци}о, органь1 прокуратурь1 Российской

Федерации|4л14другиегосударственнь1еоргань1обовсехслу{аях"9::ч:т:^.1'':.',
каких-либо лиц в целях склонения его к совер1шенито коррупционнь1х правонару1шении'

2.7.Работн"к 
'б"з^н,принийать 

соответству1ощие мерь1 по обеспечени}о безопаснос'су1,.4

конфиденшиш1ьности информашии, за несанкционированное разг]|а111ение которой он

несет ответственность или'(и) котора5{ стала известна ему в связи с исполнением им

должностньтх обязанностей'
2.8.Работник, наделенньтй организационно-распорядительнь1ми полномочиями по

отно1шенито к другим работникам' призван:



2.8.1.|1ринимать мерь1по предотвращени1о и урегулировани}о конфликта интересов'

2.8.2'||ринимать мерь1 г1о предупрежденито коррупции'

2.8.3"Бе допускать спу{аев принужде1{ия работника к у{асти}о в деятельности

политических партий и общественнь1х объединений'

2.9.Работник, наделеннь1й организационно-распорядитепьнь1ми полномочиями по

отно1шенито к другим работникам' должен принимать мерь1 к тому' чтобь1 подчиненнь1е

ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим личнь1м

поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости'

2"10.Работник, наделеннь!й организационно-распорядительнь1ми полномочиями по

отно1шени}о к др}тим работникам' неоет ответственность в соответствии с

законодательством Ррссийской Федерац\4и за действия |тли бездействие подчиненньп(

ему сотрудников' нару1ша}ощих принципь1 этики и[\рав14ласлу}кебного поведения' если он

не принял мерь1 по недопущени}о таких действий или бездействия.

3.Рекоплендательнь!е этические правила слу)кебного поведения работников

3.1.Б слркебном поведении работнику необходимо исходить из конституционньтх

положений о том' что человек, его права и свободь! являтотся вь1сшей ценность}о и

каждь|й гражданин имеет г|раво на неприкосновенность чаотной жизни' личнуто 7|

семейну:о тайну,защиту чести' достоинства' своего доброго имени.

3.2.Б служебном поведении работник воздерживается от:

3.2.1..|1тобого в|1да вь1ск.шь1ваний и действий дискриминационного

характера по признакам пола' возраста, рась1> национальности' язь1ка,

гражданства, социш1ьного' имущественного или семейного положения' политических или

религиозньтх предпочтении.
3.2.2.[рубости, проявлений пренебрежительного тона' заносчивости,

замечаний, предъявления неправомернь1х' незаслух{еннь1х обвинений'

3.2.3.9гроз, оскорбительньгх вь1ражений илу|' реплик'
препятству[ощих нормальному общени1о или провоциру1ощих противоправное

3.2.4](урения во 1р"'" служебнь|х совещаний, 6осед, иного служебного

гражданами.
3.3.Работники при3вань1 способствовать своим поведением уотановлени}о в коллективе

деловь1х взаимоотно[пений и ко}1структивного сотрудничеотва друг с другом'

3.4.Работники должнь1 бьтть вежливь1ми, доброжелательнь1ми' корректнь1ми,

внимательнь1ми и проявлять терпимость в общении с граждан.1ми и коллег€}ми.

4.Фтветственность за нару!шение поло)!(ений }(одекса

4.1.Ёарутшение работниками положений 1{одекса подлежит моральному осужденито на

заседани|4 соответству}ощей комиссии по собл}одени1о требований к служебному

поведенито работникоБ !!* урегулировани1о конфликта интересов, образованной

учреждением' а в 'ёлунаях, предусмотреннь{х федеральньтми законами' нару||1ение

положений 1{одекса влечет применение к работнику мер }оридической ответственности.

€облтодение работниками положений 1{одекса учить1вается при г1роведении аттестаций,

формировании кадрового резерва для вь1движен][|я на вь11шестоящио должности' а также

при наложении дисциплинарньтх взь|сканий'

г{редвзятьп(

действий,
поведение.
общения с
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