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11олоэпсение о порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях
склонения работника к совер|шеник) коррупционнь!х правонарутшений

муниципального бгодэпсетного до!пкольного образовательного учре}кдения ]\} 74

<<Радость>> города }{алуги

1. Фбщие поло}кения

1.1.Ёастоящее положение о порядке уведомления работодателя о фактах обращения в

целях склонения работника к совер1пени}о корруг{ционньтх правонару1шений

мунициг1ы1ьного бтодх<етного до1школьного образовательного учреждения ]ф 74 <Радооть>

города 1(алуги (далее - |[оложение) разработано в целях единообразного применения

''"'' 5 статьи 9 ФедеральЁого закона от 25.|2.2008 м 27з-Фз кФ противодействии

коррупции), в соответствии с йетодическими рекомендациям|4 о порядке уведомления
предотавителя нанимате.1|я (работодателя) о фактах обращения в це]ш{х ск.]1онения

государственного илу! муниципального олужащего к совер1шени1о коррупционньтх

правонарутлений, вкл}оча1ощие перечень сведений, содержащихся в уведомлениях,
вопрось1 организации проверки этих сведений и порядка регистрации уведомлений.

|.2.\1астоящее |{оложение является локальнь|м нормативнь1м актом муниципального

бтод>кетного до1школьного образовательного учре}кдения ]ф 74 кРадость> города

1{а_ттуги (далее - учре}кдение) и определяет порядок уведомления работодателя о фактах
обращения в целях склонения работника к совер{шени}о коррупционньгх г{равонар}|1шенутй'

1.3.,{ействие настоящего |{оложения распространяется на всех работников учреждения.
1.4.}ведомление работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к

совер1пенито коррупционньтх правонарутшений (далее - уведомление) осуществляется

письменно 1то форме ооглаоно приложенито ]т[р 1 путем г{ередачи его работодател}о или

направления такого уведомления по почте.
1.5.Работник обязан незамедлительно уведомить работодателя обо воех случаях

обращения к нему кЁх{их-либБ лиц в целях ск.т1онения его к совер1пени}о коррупционньтх

правонарутпений.
3 слунае нахожденияработника в командировке' в отпуске' вне места работьт он обязан

уведомить работодателя незамедлительно с момента лрибьттия к месц работьт.
1{онкретньте сроки уведомления устанавливатотся работодателем.

2.[!еренень сведений, содерясащихся в уведогилении'
и порядок регистрации уведомления

2.1.|{еренень сведений, подле>кащих отрат{е}1и1о в уведомлеъ|иут' должен оодержать:

- фамйлито ) т4мя) отчество' дошкность' место я{ительства и телефон лица, направив1]1его

уведомление;
- описание обстоятельств, при которь|х ста.т1о известно о случ.}'!х обращения к работнику

в связи с исполнением им служебньгх обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его

к совер1пени}о коррупционньтх правонарутпений (дата,место' время, другие условия).

*:



Бсли уведомлениё' напраЁ'ляется работником, которому от€}ло известно о факте
обратт1ения к инь1м работникам в связи с исполнением служебньтх обязанностей каких-
либо лиц в целях склонения их к совер1шени}о коррупционньгх правонарутпений,
указьтвается:

- фамилия, \4мя) отчество и должность работника, которого склонятот к оовертшени}о
коррупционньтх правонарутпений ;

- подробнь!е сведения о коррупционнь1х правонару1|1ениях, которь!е должен бьтл бьт

совер1|1ить работник по прооьбе обративтшихся лиц;
- все известнь1е сведения о физииеском (торидииеском) лице' склоня}ощем к

коррупционному правонару1пени}о;
- способ и оботоятельства склонения к коррупционному правонару1пени}о' а такх{е

информацито об |отказе (согласии) принять предложение лица о оовер1пении
коррупционного правонару1пения.

2.2.!ведомлеъ{пя подлежат обязательной регистрации в специш1ьном журнале, которьтй
должен бьтть протпит и пронумерован' а такя{е заверен оттиском печати учре}кдения
(прило>кение )\о 2). 

{ 1 |

Бедение }курн!тла в унрежлении возлагается на должностнь1х лиц' ответственнь1х за
предупреждение и противодействие коррупции в учре)кдении.

2.3.}полномоченное лицо' приняв1шее уведомление, помимо его регисщации в журнсш!е'
обязано вь1дать работнику, направив1]1ему уведомление' под роспись талон-уведомление с

указанием даннь1х о лице' при}1яв1пем уведомлеъ|ие, дате и времени его принятия.
1алон-уведомление состоит из двух частей: коре1пка т.}лона-уведомления и т'1лона_

уведомления (приложение }т[э 3).
[[ооле заполнения коре1]1ок т[}лона-уведомления остаетоя у уполномоченного лица' а

талон-уведомление вручаетоя работнику' направив1пему уведомление.
Б слунае еоли уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется

работнику' направив1шему уведомление' по почте заказнь]м письмом.
Фтказ в регистрации уведомления, а также невь1дача талона-уведомления не

допускается.
2.3.(онфиденциальность полученнь1х сведений обеспечивается работодателем.

* 3.[1орядок организации проверки сведений,
содер}кащихся в уведомлении

3.1.Фрганизац|4я проверки оведений о случаях обращения к работнику в связи с
исполнением слух<ебньтх обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к
совер1пенито коррупционнь1х правонарутпений или о став1ших известнь1ми фактах
обращения к инь1м работникам каких-либо лиц в целях склонения их к совер1шени}о
коррупционнь1х правонарутшений осуществляется работодателем путем проведения бесед
с работником, подав1пим уведомление, указаннь1м в уведомлениу!, полг{ения от
работника пояонения по сведениям, изло)кеннь|м в уведомлении.

3.2.}ведомление направляетоя работодателем в органь1 |[рокуратурьт Российской
Федерации, мвд России, Ф€Б России либо в их территориальнь1е органь| не позднее 10

дней с дать1 его региотрации в журнале. |{о ре1пенито работодателя уведомление может
направляться как одновременно во все перечисленнь1е государственнь!е органь1' так и в
один из них по компетенции.
в случае направления уведомления одновременно в несколько федеральньгх

государственнь1х орЁЁ:нов (йх территориальнь|е органьт) в сопроводительном письме
перечиоля}отся все адресать1 с указанием реквизитов исходящих писем.

3.3.[1роверка сведений о случа'{х обращения к работнику в связи с исполнением
слу>кебньтх обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совер1]1ени1о

коррупционнь|х правонарутпений или о став1ших известнь1ми фактах обращения к инь1м



работникам каких-либо лиц в целях ск.]тонения их к совер111ени|о коррупционньтх

.'р'"о'''рутпений проводитоя |{рокуратурой Российской Федерации' мвд Роосии, Ф€Б
России в соответствии о законодательством Российской Федерации. Результать1 проверки

доводятся до работодателя.
3.4.Работник, кот0рому стало известно о факте обращения к инь1м работникам в связи с

исполнением слухсебньтх обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к

совер1пенито коррупционнь|х правонарутпений, вправе уведомлять об этом работолатоля в

порядке' ан€1логичном, которь1й указан в наотоящем |{оложени|т.

3.5.[осуларственн[ш{ защ1.|та работника, уведомив111его работодателя, органьт

прокуратурь|или др$Ёие г'"$дарст"еннь1е органь1 о фактах обращения в це.тш{х ск]1онения

его к совер1ше}{и1о коррупционного правонару1шения' о фактах обращения к инь1м

работникам в связи о исполнением служебнь1х обязанностей каких-либо лиц в целях

склонения их к совер1шени}о коррупционньгх правонарутпений' в связи с его участием в

уголовном судопроизводстве в качестве потерпев1шего или свидетеля обеспечивается в

порядке и на условиях' установленнь1х Федеральнь1м законом ''Ф госуАарственной защите

потерпев1ших' овидетелейиинь1х г{астников уголовного судопроизводства!|.

3.6.Работодателем принима}отся мерь1 по защите работника, уведомив1пего

работодателя, органь1 прокуратурь1 или другие государотвенньте органь1 о фактах
обращения в целях склонения его к совер1пени}о коррупционного правонару1шения' о

фактах обращения к инь1м работникам в связи с исполнением служебньтх обязанностей

каких-либо лиц в целях склонения их к совер1пени}о коррупционньтх правонарутпений, в

части обеспечения работнику гарантий, предотвраща}ощих его неправомерное

увольнение' перевод на нижестоящуто должность' ли1пение или сния{ение размера премии'

перенос времени отпуска' привлечение к дисциплинарной ответственности в период

рассмотрения предот?Рленноцо работником уведомления.



|1риложение }ч[р 1

|

(Ф.и.о. | должность работодателя)

(наименование учреждения)
Фт

(Ф.и.о., должность работника,

\4есто жительства. телефон)

уввдомлвнив
о факте "',"*т#,"#;#;#тЁ##3нж к совер1пени1о

€ообщаю, что:
1.

(описание обстоятельств/ при которьтх стало известно о случаях

{ ]}' о6р5щения к работнику в связи

с исполнение|"1 и|]! служебньтх обязанностей каких-либо лиц в целях склонения

его к совершению коррупционнь1х правонарут]1ении

(дата, место' вре\4я, другие условия) )

2.
(подробньте сведения о коррупционнь1х правонару\11ениях| которь1е

должен бьтл бьт совершить работник

по просьбе обратившихся лиц)

|

э
-) .

(все известнь1е сведения о физинескопл (юридинесколи) лице|

склоняюще}д к коррупционно1{у правонарушению)

А

(способ и обстоятельства склонения к коррупционно\4у правонарушению

(подкуп, угроза/ обман и т.д.), а также информация об отказе (согласии)

принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)

| (дата, подпись | ит1ищиальт и фат:утлия)



|{риложение

жуРнА-т1
регистрации уведомлений о фактах обратт1ения в целях ск.т1онения

работника к оовер1шени1о
коррупционньп( правонарутпений

( наитиенование учрех дени я)

|[риложение ]\ъ з

]\ъ 2

тА.]1он-коРБшок

ш
$}"

9ведотапение принято от

тА.}1он-уввдомлЁнив

ш

}ведоталение принято от

ш Ёотаер. дата
уведом.]1ения
(указывается
но}4ер и да*а

талона -
уведоъагтения )

(ведения о работнике, направившем
уведо1и'тение

{
'

!

краткое
содержание
уведо\4]тения

Ф.и. о.
лица|

принявшего
уведо1и,1ениеФ. и. о. доку\4ент,

удостоверяющий
личность' -
паспорт

т1рахданина

Российской
Федерации;
слухебное

удостоверение

должность контактньй
но1у1ер

телефона

1(раткое содержание уведо14]1ения

(Ф.и.о. работника)

(раткое содержание уведо}4'1ения

(Ф.и.о. работника)

9ведотиление лРинято:

(лодлись и
принявшего

?| ,'

должность лища|
уведомление )

лица| получившего талон-
уведомление )

(Ф.и.о.' должность лища| принявше|1о

уведопсление )

(нотиер по [урналу)

" 2оо

(подпись государственного или
муницилального служащего. принявшего

уведошаление )

'2о0 г.с_

( подпись

2оо г.
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